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I. NAZWA | OPIS ZADANIA: : @ g) 2 O

Obszar wnioskowanych dziatari, ktérego dotyczy wniosek (nalezy postawi¢ X przy w{asg:,rwy'm
zadaniu). W przypadku, gdy zadanie dotyczy kilku obszardw, prosze wskazac tylko jeden, uznany za
gtowny:

Obszar wnioskowanych dziatan Postaw znak X

Dziatalnos¢ charytatywna

Dziatalno$¢ w obszarze promocji i organizacji wolontariatu

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

Dziatalnos¢ w obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

Dziatalno$¢ na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju  $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

Dziatalnos¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i
wychowania

Dziatalnosé w sferze turystyki i krajoznawstwa

Dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

Dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczefstwa publicznego

Dziatalno$¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnej X

Rewitalizacja

1. Nazwa i opis zadania:

Nazwa zadania: Kulturalni Seniorzy - aktywizacja oséb starszych.
Opis zadania:

Fundacja Kamienica 1 ma styczno$é¢ z wieloma osobami, ktére ze wzgledu na swoj
zaawansowany wiek i trudnos¢ w poruszaniu sie, nie mogg bra¢ aktywnego udziatu w zyciu
kulturalnym, jakie ma im do zaoferowania miasto Szczecin. Po przeprowadzeniu wywiadu
wsrod grupy senioréw z placéwek: Dom Pomocy Spotecznej “Dom Kombatanta” w




Szczecinie, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Miejski Osrodek Kultury w Dabiu,
Stowarzyszenie Akademia Wiedzy Sekcja Akademia Seniora w Szczecinie stworzylismy
autorski program aktywizacji senioréw, ktérego gfownym zafozeniem jest organizacja
spotkan integracyjnych w placodwkach kultury na terenie Szczecina.

Spotkania zaktadaja wyjscia do:

- Teatru Polskiego

- Teatru Wspotczesnego

- Filharmonii Szczeciniskiej

- Opery na Zamku

- Kina Helios (ul. Krzywoustego)

- Szczecinskiego Inkubatora Kultury
- Willi Ogrody

Chcemy zapewnic¢ seniorom mozliwo$¢ integracji oraz propagowac kulture w tej grupie
wiekowej  poprzez udziat w  wydarzeniach i dyskusji  po  obejrzanych
spektaklach/koncertach/filmach. Planujemy zaprosi¢ senioréw na ~Kulturalng Kawe”. Pod tg
nazwa kryje sie seria spotkan przy kawie i ciastku, gdzie stworzymy seniorom warunki do
tematycznej dyskusji. Prelegentami bedg osoby zwiazane z kultura, a beda to m.in. aktorzy,
muzycy, pisarze oraz specjaliéci w dziedzinie geriatrii. Dodatkowym elementem
integracyjnym i forma zabawy spotkan przy »Kulturalnej kawie" beda rozgrywki gier
towarzyskich, ktére poprowadzi wynajeta osoba posiadajaca doswiadczenie i wyposazenie.
Dla  uczestnikéw projektu ,Kulturalni Seniorzy - aktywizacja o0sdb starszych®.
przewidzielismy w kosztorysie zakup upominkéw w formie paczek do 40 zt/szt. Paczki
zostana przekazane kaidemu z uczestnikéw spotkan w formie darowizny, w oparciu o
protokot przekazania. Paczki sg istotnym elementem stanowigcym dodatkowa zachete do
wyjscia zdomu. Seniorzy chetnie przyjmuja wszelkiego rodzaju wsparcie gdyz czesto nie
posiadajg wystarczajacych srodkéw na utrzym anie, wyzywienie, ubranie itp.

Nie przewidujemy zadnych nagréd pieniginych oraz nagréd dla osob biorgcych udziat w
grach towarzyskich.

Podczas wycieczek do placdwek kultury przewidzieliémy zakup biletéw wstepu do nich dla
seniorow (10 oséb) wolontariuszy (2 osoby), koordynatora (1 osoba), opiekuna (1 osoba),
fotograf (1 osoba).

Ze wzgledu na czesciowa niepetnosprawno$é¢ lub utrudnienia w poruszaniu sie
beneficjentdw, planujemy, aby dowozi¢ senioréw na spotkania, a po spotkaniach odwozié¢
do miejsca zamieszkania w rejonie Szczecina.

Po rozpoznaniu rynku przewozéw osobowych uwzglednilismy w kalkulacji koszty wynajecia
specjalistycznego pojazdu do przewozu oséb niepetnosprawnych. Otrzymalismy specjalng
ofertg od placéwki MOPR w Szczecinie ul. Strzatowska 9, gdzie zaproponowano nam
zryczattowang cene wynajecia transportu w kwocie 480 zt/wydarzenie (transport max dla 16
osob x 10 zt/os). W kalkulacji przewidzieliémy przywéz osob z miejsca zamieszkania do
placowki kultury, kurs z placdwki kultury do miejsca gdzie odbedzie sig spotkanie przy
~Kulturalnej kawie” oraz kurs do miejsca zamieszkania na terenie Szczecina. Z transportu
beda korzystac seniorzy oraz obstuga projektu.




W zwigzku z tym, ze planujemy iz koordynatorem dziatania bedzie senior, osoba
niepetnosprawna, senior to w projekcie uwzglednilismy opiekuna grupy, ktéry bedzie
odpowiedzialny za nadzdr nad grupa oraz pomoc w organizacji przebiegu spotkan senioréw
podczas wyjazdéw i spotkan w placdwkach kultury. Koordynator natomiast bedzie
nadzorowat rekrutacje, prawidlowy przebieg projektu, dopetnienie formalnosci z
podwykonawcami oraz wspierat przygotowanie sprawozdania z przebiegu projektu. W
kalkulacji uwzglednilismy koszty przygotowania projektu oraz negocjacji z podwykonawcami
w celu ustalenia najlepszych warunkéw wspotpracy. W zwigzku z tym, ze zajmowat sie tym
tematem nasz senior stazysta, w kosztach wtasnych osobowych uwzgledniliémy czesciowe
koszty wynagrodzenia stazysty w wysokosci 1500 zt/mc. Koszty zostaty poniesione w okresie
wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2018r. Dokumentem poséwiadczajgcym
wydatkowanie w/w kwoty jest umowa trdjstronna pomiedzy stazysta, Fundacja Kamienical
oraz organizacjg opfacajgcg w/w staz.

W kalkulacji uwzgledniliémy koszty zatrudnienia radcy prawnego, ktéry przygotuje
regulamin uczestnictwa w projekcie oraz umowy z podwykonawcami, zgody na
przetwarzanie wizerunku w materiatach informacyjnych dot. projektu i relacjach ze spotkan,
protokoty przekazania paczek dla seniorow.

Uwzglednilismy réwniez udziat ksiegowej, ktéra przygotuje sprawozdanie finansowe
projektu dotyczgce zadan realizowanych przez Fundacje Kamienical.

Jako wktad wtasny w formie pracy spotecznej uwzglednilismy koordynatora nadzorujacego
dziatania przez okres trwania projektu i wolontariuszy wspierajgcych dziatanie podczas
wyjazdéw do placowek kultury i spotkaniach przy ,Kulturalnej kawie”. Przewidzielismy
rowniez dla nich upominki w cenie do 40zt/szt. Bedzie to koszulka z wydarzenia lub gadzet
pomocny przy obstudze senioréw podczas dziatania (np: zestaw biurowy, torba z nadrukiem

itp.)

Zamiedcimy na materiatach informacyjnych wymagane oznaczenia Urzedu Miejskiego w
Szczecinie i poinformujemy o realizacji projektu w mediach spotecznosciowych,
uwzglednimy przygotowanie materiatéw graficznych i informacyjnych projektu. Ze wzgledu
na to, iz koordynator dziatania, wspomniany senior nie posiada kwalifikacji umozliwiajgcych
mu realizacje takich dziatan uwzglednilismy w kosztorysie projektu wynajecie osoby lub
firmy, ktéra zredaguje informacje, zamiesci je na stronie fundacji oraz w mediach
spotecznoséciowych jak réowniez wykona niezbedne projekty graficzne.

Redakcja informacji prasowych, przygotowanie informacji na na strone www Fundacji
Kamienical oraz w mediach spofecznosciowych z 8 spotkan (2h x 8 relacji z wyjazdéw x 100
zt)

Przygotowanie notatek prasowych zapowiadajacych projekt oraz podsumowania projektu,
uaktualnienie strony www fundacji Kamienical (8 h x 100 zt).

Biorgc pod uwage spojnosé przekazu, utrzymanie wizerunku i elementow identyfikacji
wizualnej organizacji i Urzedu Miasta, specyfike dziatan, udostepnienie loginéw i haset do
mediow spotecznosciowych, strony www, newslettera fundacji, takg role moze petni¢ osoba
lub firma zodpowiednig wiedzg i kwalifikacjami oraz znajgca specyfike dziatalnosci
organizacji pozarzadowej.




Uwzglednilismy w kosztorysie wykonanie materiatéw fotograficznych do wykorzystania na
strone Fundacji Kamienical, w mediach spotecznosciowych oraz sprawozdaniu
z wydarzenia. ZatozyliSmy wynajecie firmy lub specjalisty co bedzie gwarancjg wykonania
zdje¢ w sposob profesjonalny. Dzieki temu uczestnicy beda lepiej prezentowac sie na
fotografiach. Materiaty postuza réwniez w pdiniejszym okresie do promocji podobnych
wydarzen oragnizowanych przez Fundacje Kamienical. Zostang one réwniez utrwalone jako
pamigtkowy album dostepny podczas w/w spotkan przy ,Kulturalnej kawie” oraz w
siedzibie fundacji, na spotkaniach z seniorami realizowanymi po zakornczeniu projektu.
Album zdjgciowy bedzie stanowit ciekawostke nawiazujaca forma do zdjec rodzinnych jakie
oglada sig podczas spotkan rodzinnych. Seniorzy wola ogladaé bardziej zdjecia drukowane
niz w formie cyfrowej. W przysztosci planujemy wykonanie wystawy zdjeé ukazujgcych
senioréw spedzajacych kulturalnie czas i promujacej tego typu dziatania. Nie braliSmy pod
uwage realizacji wystawy podczas tego dziatania natomist uwzglednilismy wykonanie zdjeé
w wysokiej rozdzielczosci, aby mozna byto wykonaé stosowne odbitki, gdy zaistnieje taka
potrzeba. Zdjgcia zostang zarchiwizowane na przenoény dysk.

2. Termin realizacji zadania:

Od 15 marca 2019 r do 30 czerwca 2019 r.

3. Miejsce wykonywania zadania:

Teatr Polski w Szczecinie, Filharmonia Szczecifiska, Teatr Wspodtczesny w Szczecinie, Opera
na Zamku w Szczecinie, Kino Helios Szczecin (ul. Krzywoustego), Restauracja , Willa Ogrody”
Szczecinski Inkubator Kultury INKU.

4. Celowos¢ zadania z punktu widzenia spotecznosci lokalnej (uzasadnienie przydatnosci):

DowiedzieliSmy sie, ze seniorzy czesto sg wykluczeni z aktywnego uczestnictwa w zyciu
publicznym ze wzgledu na swdj wiek i stan zdrowia, ktére uniemozliwiajg im np.
samodzielne poruszanie sie. Kolejng bariera, ktéra napotykajg sg ich mocno ograniczone
srodki finansowe, a w niektdrych przypadkach - wrecz ubéstwo. W zwigzku z tym ich zycie
staje sig monotonne i ogranicza sie do spedzania czasu wolnego jedynie w zaciszu
domowym. W efekcie seniorzy nie majg mozliwosci skorzystania z oferty kulturalnej miasta.
Wszystkie te aspekty sktadajg sie na ogromng potrzebe aktywizacji senioréw i zapewnienie
im dostepu do oferty kulturalnej.

Powyzsze wnioski wyciggnelismy na podstawie przeprowadzonych konsultacji w
szczecinskich instytucjach wspierajacych senioréw oraz bazujac na doéwiadczeniach osoby,
ktora napisata ten wniosek (senior - stazysta z Fundacji Kamienical Leszek, wiek 62 lata).

Dodatkowo na podstawie informacji zawartych w “Informacja o sytuacji osob starszych w
Polsce za rok 2017” wydanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynika ,ze w wojewddztwie zachodniopomorskim stan zdrowia na jakosc¢ przezywanego
wieku starczego ma wpfyw wiele czynnikéw, zaréwno biologicznych, spofecznych, jak i




ekologicznych: zmniejszona aktywnosc¢ ruchowa, niewfasciwe odzywianie, lekomania,
palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, nagta zmiana warunkéw zycia (np. przejscie na
emeryture, niski stopieri wyksztafcenia, kontakt z pytami przemystowymi i zwigzkami
toksycznymi przenikajgcymi do gleby, wody, powietrza. Wptywajq one negatywnie na stan
zdrowia 0s6b starszych. W dzisiejszych czasach, wysokq pozycje zajmujq réwniez czynniki
psychospoteczne, z czego najwazniejszym determinantem stanu zdrowia ludzkiego jest stres.
Propozycja zaangazowania senioréw w dziatania kulturalne, sportowo-rekreacyjne oraz
edukacja w zakresie zdrowia redukujg ten czynnik, a tym samym poprawiaja dalsze
funkcjonowanie w spoteczeristwie.

Osoby starsze przechodzac na emeryture w mniejszym stopniu podejmujg dziatania co
jednoczesnie powoduje zmniejszenie aktywnosci i rozpoczyna sie proces stopniowego
wykluczenia. Proponujgc kontynuacje podejmowanych dziatan w formie wolontariatu czy
tez tworzenie nowych form wspdtpracy z NGO jak np. fundraising, przedtuzamy okres
aktywnosci seniora i partycypacje jego osoby w spoteczeristwie.

“...Aktywnos¢ zawodowa W odniesieniu do 529 tys. oséb w wieku 55 lat i wiecej, 133 tys.
0s6b jest aktywnych zawodowo, w tym 126 tys. to osoby pracujgce, a 7 tys. - bezrobotne.
Biernych zawodowo jest natomiast 396 tys. oséb. Jako gldwng przyczyne biernoéci w
przypadku ponad pofowy 0séb wskazano emeryture (o wiekszej czestotliwosci wskazywania
na te powody wsrdd kobiet oraz mieszkaricéw miast)...”

Po przejsciu na emeryture spada poziom pozyskiwanych srodkéw. Osoby doroste opuszczajg
wspdlne gospodarstwa domowe i seniorzy zdani s3 wytacznie na siebie. Z drugiej strony
wiele mfodych oséb poszukuje miejsca, aby kontynuowaé nauke w szkole sredniej lub na
studiach poza rodzinnym miejscem zamieszkania, w wiekszym miedcie. Czesciowym
rozwigzaniem probleméw, obydwu tych grup mogtoby byé skojarzenie zainteresowanych
0sob, aby mogty sobie pomdc wzajemnie. Seniorzy np. wynajac wolny pokdj, a mtodziez lub
studenci dotrzymac towarzystwa lub poméc seniorowi w codziennych obowigzkach.

“...Przecigtny miesieczny dochdd rozporzqdzalny na 1 osobe w gospodarstwach domowych
wytqcznie z osobami starszymi tj. w wieku 60 lat | wiecej byt 0 17,5% wyzszy od Sredniej w
gospodarstwach domowych bez oséb w wieku 60+ Przecietne miesieczne wydatki na 1
osobe gospodarstw domowych wyfgcznie oséb starszych bylty réwniez wyisze - o 28,4% od
Sredniej dla gospodarstw bez oséb starszych. Gospodarstwa te byly mato liczne. Przecietna
liczba osdb w tego typu gospodarstwach domowych wyniosta 1,53...”

Potrzebg wsparcia senioréw poprzez utatwienie im dostepu do ustug spotecznych takich jak
m.in. poradniczo- doradczych, profilaktycznych dotyczacych stanu zdrowia jest fakt, iz na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego osobami specjalizujacymi sie w zagadnieniach
geriatrii jest tylko 8 os6b. Niewiele jest réwniez placéwek pomocy spoteczneij.

“..Wedfug stanu na dziei 31 grudnia 2017 r. na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego funkcjonowaty tylko 34 domy pomocy spotecznej..”

“Liczba _specjalistow geriatrow do korica 2017 r. zwiekszyta sie w wojewddztwie




zachodniopomorskim i wynosi 8 oséb: czworo zatrudnionych jest jako lekarze rodzinni w
POZ, czyli nie w specjalnosci geriatrycznej, jeden specjalista z geriatrii zatrudniony w
Oddziale Geriatrii SP WSZ w Szczecinie, czterech specjalistow z geriatrii zatrudnionych w
Klinice Reumatologii i Geriatrii PUM PSK-1, jeden lekarz jest w trakcie specjalizacji w trybie
pozarezydenckim z geriatrii w Oddziale Geriatrii SP WSZ w Szczecinie, Ambulatoryjna opieka

specjalistyczna w zakresie geriatrii obejmuje trzy poradnie:

w SPWSZ Szczecin przy ul.

Arkoriskiej 4, w SP Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Tadeusza Sokofowskiego PUM przy ul. Unii
Lubelskiej 1, Szpital sw. Jerzego przy ul. Szpitalnej 10 w Kamieniu Pomorskim. Opieka
dfugoterminowa w zaktadzie opiekuriczo-leczniczym dla dorostych Swiadczona jest w jednej
placowce w Szczecinie i w trzynastu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Obecnie w ramach dostepnosci do swiadczeri udzielanych w ZOL jako wojewddztwo
zajmujemy 13 miejsce na 16...”

5. Wstepny harmonogram planowanych dziatai z podaniem terminéw:

Lp. | Nazwa dziatania Rozpoczecie Zakonczenie
(miesigc) (miesigc)k

1 | Kontakt z osobami i instytucjami, ktére 15 marca 2019 31 marca 2019
zadeklarowaty udziat w projekcie.

2 | Rekrutacja zespotu projektowego i 15 marca 2019 15 czerwca 2019
wolontariuszy.

3 | Podpisanie uméw z podwykonawcami. 1 kwietnia 2019 15 kwietnia 2019

4 Rezerwacja transportu oraz miejsc w 1 kwietnia 2019 15 kwietnia 2019
instytucjach kultury dla uczestnikéw projektu.

5> | Zawiadomienie uczestnikdw o terminach 7 kwietnia 2019 15 kwietnia 2019
planowanych spotkan.

6 | Przygotowanie materiatow graficznych i 1 kwietnia 2019 30 czerwca 2019
relacjonowanie przebiegu projektu w mediach
spotecznosciowych. Zakup materiatow
biurowych i upominkéw dla seniorow.

7 | Realizacja spotkan integracyjnych dla senioréw 15 kwietnia 2019 15 czerwca 2019
(Uczestnictwo w zajeciach grach, wycieczkach,
prelekcjach oraz spotkaniach przy ,Kulturalnej
kawie”).

8 | Przygotowanie materiatéw do sprawozdania. 16 czerwca 2019 30 czerwca 2019




6. Zaktadane rezultaty realizacji zadania:

Aktywizacja senioréw poprzez:

Przeprowadzenie 8 spotkar w ramach projektu Kulturalni Seniorzy.
Organizacja 8 wyjsc¢ do placowek kultury w Szczecinie.
Przeprowadzenie 8 prelekcji podczas spotkan przy Kulturalnej kawie.
Przeprowadzenie 8 rozgrywek gry towarzyskie.

Przekazanie upominkéw dla senioréw i wolontariuszy.

Pozyskanie wolontariuszy do projektu Kulturalni Seniorzy.

Realizacja materiatow zdjeciowych oraz albumu zdjeciowego.

Realizacja materiatéw graficznych i informacyjnych dotyczacych projektu.

7. Opis dotychczas wykonanych prac w ramach zadania (stan przygotowania zadania):

Koncepcja — opis (np. czy zadanie wymaga prac wstepnych, czy przygotowane zostaly jakie$ projekty
lub dokumenty, czy powstat jakis plan, czy zrobiono rozeznanie rynkowe, czy podjete zostaty jakies
prace przygotowawcze)

Zadanie nie wymaga realizacji prac wstepnych. W ramach przygotowawczych do projektu:

Przygotowalismy formularz oswiadczenia o poparciu inicjatywy lokalnej przez mieszkaricow
Szczecina (w zataczeniu).
Zebraliémy podpisy poparcia mieszkaricéw na w/w oswiadczeniach (w zataczeniu).

Wykonalismy i zrealizowalismy plan rekrutacji placéwek uczestniczacych w projekcie oraz
Partnerow oraz zweryfikowalismy i wybralismy placdwki kultury jako Partnerdw w projekcie
Kulturalni Seniorzy (w zatgczeniu).

Przeprowadzilismy konsultacje dotyczace podjecia wspétpracy z w/w placéwkami kultury.
Wszystkie zgodzity sie przyjac Senioréw za czesciowa odpfatnoéé, lub bezptatnie. Wszelkie
warunki uzgodnilismy z osobami decyzyjnymi w danej jednostce. Réwniez , Willa Ogrody”, w
ktorej planujemy przeprowadzi¢ spotkania “kulturalna kawa” zapewnita swoj udziat w
projekcie i dokonafa kalkulacji kosztow serwisu kawowego z uwzglednieniem jedynie
czesciowej odptatnosci.

Zredagowalismy i przestaliimy zapytania ofertowe dot. w/w projektu oraz znizek za
uczestnictwo beneficjentow w/w placéwkach kultury i firmie transportowej (w zataczeniu).

Przeprowadzilismy konsultacje dotyczace redakcji samego projektu m.in. z zespotem
Fundacji Kamienical, Sektor 3 w Szczecinie, Szczeciriskim Inkubatorem Kultury w ramach
Whioskaton w INKU - Maraton Pisania Wnioskdw).

Koncepcja przedyskutowana/zaaprobowana przez spotecznosé, dla ktérej bedzie realizowana (np.
protokoty z odbytych spotkad z mieszkaricami, informacje umieszczone na portalach
spoteczno$ciowych)




